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NOTRE MISSION

Dans l'esprit des Religieuses Hospitalieres de St-Joseph,
nous faisons connaitre I'amour et la miséricorde de Dieu
au moyen de soins prodigués avec compassion axes sur le
corps, I'esprit et I'ame de toutes les personnes aupres de
qui nous intervenons.
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NOS FINANCES
2020 - 2021

Total des revenus 24,407,932 %
MSSLD et RLISS 19,314,003
Total de I’actif 25,886,343 $ . . . N an $
. Patients et pensionnaires 3,789,476 $
Actifs courants 4,113,398 $ .
Co Amortissement 679,549 $
Fonds en fiducie 22,068 $
o Autres 624,904 $
Immobilisations 21,750,877 $ i
) . Total des dépenses 23,625,842
Total du passif et de I’avoir 25,886,343 $ . .
e s Traitements et salaires 14,253,235 $
Passif a court terme 4,044,088 $ . ,
. . Avantages sociaux des employés 4,073,835 %
Passif en fiducie 22,068 $ )
s Fournitures 3,960,876 $
Passif a long terme 17,042,433 $ :
Actif Net 4777754 § Amortissement 1,000,138 $
o Intérét sur dette a long terme 337,758 $
Excédent des revenus sur les dépenses 782,090 $
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STATISTIQUES
2020 - 2021

Lits de soins de longue

durée 150

Lits de soins complexes

58

Satisfaction des
pensionnaires et des

patients 97%

Admissions de patients
hospitalisés en
réadaptation 213

Durée moyenne des
séjours en réadaptation

Membres du personnel

48 Days 345
Chambres d'hépital Membres du
virtuelles personnel médical
66 6




NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2020 - 2021

M. Paul Desnoyers, président

M. Mathieu Despatie, vice-président

Mme Elizabeth MacLennan, ancienne présidente; secrétaire-trésoriere; représentante officielle de la corporation

Soeur Patricia Cuddihy

M. Rasik Patel

Dre Sally Grant

Mme Erin Lalonde

M. Mark MacDonell

Dre Mary Jane Randlett

M. Bradley Robertson

Mme Anne Vincelli

Dr Subhash Patel, directeur médical *

Dr Garrett Foley, médecin-chef *

Mme Gizanne Lafrance-Allaire, directrice générale™

Mme Kim Gillet, Chef de direction des soins infirmiers™ WIS cenree oe soms protonaés
Mme Melanie Robertson, coordonnatrice des services administratifs™ Sl ST ]OSEPH S
*sans droit de vote



MESURES CONTRE LA COVID-19 Au mi TN
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MESURES CONTRE LA COVID-13 Al
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Dans une démarche de lutte contre I'isolement social, nous avons estimé que le moment était idéal pour améliorer
nos pratiques actuelles. Les membres de I'équipe du Centre de soins prolongés St-Joseph, en mettant I'accent sur les
soins axés sur la personne, ont réussi a recueillir les points de vue de nos pensionnaires et patients ainsi que de leurs
familles afin de mieux cerner les facteurs a prendre en compte dans le contexte de la COVID-19. Nous sommes fiers
que notre organisme ait pu offrir de nouvelles occasions d’activités, améliorer la programmation et créer de nouvelles
possibilités pour permettre aux familles d’entretenir des liens entre elles.

Cette année, en collaboration avec notre
fondation, nous avons décidé de modifier
notre cérémonie Lumiéres d'espoir de
: maniére a remonter le moral de nos
ple pensionnaires et de nos patients ainsi que
des membres de notre personnel.

* ENDATE D'AVRIL 2021, 96 % DE NOS PENSIONNAIRES DE SOINS DE LONGUE DUREE AVAIENT ETEVACCINES. A%?E;\éuermg;;smmu TR RIS MBS g
. LEXTERI CADEAUX! U'AVONS-NOUS FAIT?
M LOISIRS « DES GATERES POUR TOUS LES AMIS DE LUNITE! Plutét que de tenir une petite cérémonie
AUGMENTATION DE 44'y0 + ANNONCE DES ANNIVERSAIRES SUR LES BABILLARDS VIRTUELS! dans I'aprés-midi, nous avons illuminé nos
v du nombre d'heures consacrées aux loisirs. ® EEESTMTESENWGMAUWB“ , cours et le Centre en entier pendant tout
lETTRESMleESBHm Chaque « MAISON » a maintenant + FETE D/ANNIVERSARE VIRTUELLE AVEC LES PROCHES! le mois de décembre avec des milliers de
= responsable des programme: DEMANDES DES FAMILLES lumiéres de No&l, le tout afin d'apporter
Msmtﬁsmm « POURNOUS ASSURER OUE LES PENSIONNARES PASSENT LA MELLEURE JOURNEE POSSBLE, NOLS de la joie a nos pensionnaires et a nos
DONNONS SUITE A TOUTES LES DEMANDES DES FAMILLES, POURVU QU'ELLES PERMETTENT DE SE patients et de leur permettre de vivre
virt CONFORMER AUX RESTRICTIONS EN LIEN AVEC LA COVID. l'esprit de Noél. L'expérience s'est révélée

véritablement bénéfique.
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A CE JOUR, 70 % DES MEMBRES DU PERSONNEL ONT ETE YVACCINES!
- CE NOMBRE CONTINUE DE CROITRE -

ENDATE D'AVRIL 2021, NOUS AVIONS RENDU POSSBLES
619 VISITES EXTERIEURES 743 VISITES INTERIEURES 1 700+ VISITES VIRTUELLES




