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NOTRE MISSION

Dans l'esprit des Religieuses Hospitalieres de St-Joseph,
nous faisons connaitre I'amour et la miséricorde de Dieu
au moyen de soins prodigués avec compassion axes sur le
corps, I'esprit et I'ame de toutes les personnes aupres de
qui nous intervenons.
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NOS FINANCES
2021 - 2022

Total des revenus 24,689,724 $
MSSLD et RLISS 19,768,017
Total de I'actif 25,725,166 $ . . . ’ ’ $
. Patients et pensionnaires 3,945,617 $
Actifs courants 4,615,524 % .
. Amortissement 406,327 $
Fonds en fiducie 22,109 $
o Autres 569,763 $
Immobilisations 21,087,533 % i
) . Total des dépenses 24,416,499 $
Total du passif et de I’avoir 25,725,166 $ ) i
e s Traitements et salaires 14,729,993 $
Passif a court terme 4,693,732 % . ,
. L Avantages sociaux des employés 4,062,347 $
Passif en fiducie 22,109 % )
s Fournitures 4219111 %
Passif a long terme 15,958,346 $ .
Actif Net 5.050.979 $ Amortissement 1,013,378 $
U Intérét sur dette a long terme 391,670 $
Excédent des revenus sur les dépenses 273,225 %

[‘ L CENTRE DE SOINS PROLONGES

A ST. JOSEPH'S

N
M CONTINUING CARE CENTRE




Lits de soins de longue

durée 150

Lits de soins complexes

58

STATISTIQUES
2021 - 2022

N\

Satisfaction des
pensionnaires et des

patients 96%

Durée moyenne des
séjours en réadaptation

46 Jours

Chambres d'hépital

| virtuelles
232

Admissions de patients
hospitalisés en

réadaptation 294

Membres du personnel

362

Membres du
personnel médical

6




Reponse du CSPSJ au COVID-19 2021-2022

Le CSPSJ est fier d’annoncer que notre réponse a la COVID-19 a continué a se développer sur les réussites passées et est demeurée novatrice
et robuste. Par exemple, dans le but de lutter contre I'isolement social, notre chaine de télévision 46 a offert des programmes additionnels
pour inclure non seulement la messe quotidienne, mais aussi des événements majeurs comme nos cérémonies commémoratives, le prix
Soeur Rosalia Cobey et des films spéciaux. De plus, la chaine 46 comprend maintenant Nouvelles au CSPSJ avec Andrea Secord, des réunions
du Conseil des résidents, des réunions de planification du menu, et bien plus encore.

Notre page Facebook a continué de croitre et a attiré plus de 900 abonnés au cours de la derniere année. De nombreux membres de la
famille qui ne sont pas en mesure de visiter notre centre utilisent ce média pour rester en contact avec leurs proches en suivant leurs
activités présentées chaque semaine dans un photomontage.

De nombreuses activités ont repris au Centre, ce qui a aidé les résidents, les patients et le personnel a retrouver un sentiment d’espoir et de
normalité. Ces activités comprenaient la messe de groupe, des visites a la campagne en autobus, des barbecues a I'extérieur, des activités
d’appréciation du personnel, des réunions générales du personnel, et soyez assurés que tous ces événements respectaient les protocoles
liés a la COVID-19.

V4 [] []
Accreéditation CARF
Le CSPSJ s’efforce de fournir d’excellents soins, et CARF International a convenu de ce qui suit:
Le CSPSJ a obtenu une accréditation de trois ans en mai 2021 et les mots suivants ont été utilisés dans la lettre d’accréditation :

Veuillez noter que le rapport d’accréditation ci-joint ne contient aucune recommandation.
Cette réalisation n’est possible que pour 3 % des enquétes CARF.



NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2021 - 2022

M. Paul Desnoyers, président

M. Mathieu Despatie, vice-président

Mme Elizabeth MacLennan, ancienne présidente; secrétaire-trésoriere; représentante officielle de la corporation
Soeur Patricia Cuddihy

M. Rasik Patel

Dre Sally Grant

Mme Erin Lalonde

M. Mark MacDonell

M. Bradley Robertson

Mme Anne Vincelli

Dr Subhash Patel, directeur médical

Dr Garrett Foley, médecin-chef *

Mme Gizanne Lafrance-Allaire, directrice générale™

Mme Kim Gillet, Chef de direction des soins infirmiers*

Mme Melanie Robertson, coordonnatrice des services administratifs " ST ]OS E pH S

N/

*Sans drmt de VOte M CONTINUING CARE CENTRE



