Plan stratégique
2022-2025

CENTRE DE SOINS PROLONGES

ST. JOSEPH'S

CONTINUING CARE CENTRE




Dans I'esprit des Religieuses Hospitalieres de St-
Joseph, nous faisons connaitre I'amour et Ia
mISBI'IGOI'(IB de Dieu au moyen.de soins
prodigués avec compassion axés sur le Gorps,
I'esprit et I'ame de toutes les personnes aupres

de qui nous Intervenons.

Etre une lumiére d’espoir
pour vous aider a vivre le mieux
possibie.

Dignite, Sllll'llllallle Innovation,
Responsabilisation, La sécurite, Défense des
intérets, Espoir



Priorités stratégiques
92022-2025
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S0INS EMPLOYEUR DE
NOVATEURS CHOIX

MILIEU ADAPTE AUX  CENTRE INTEGRE DE
AINES SOINS



S0INS NOVATEURS

Adoption deda méthode
Montessori

Formation

Elargissement des
espaces de réadaptation
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sensibilisation
dela
communauté

Désignation de
champions

Amelioration des
programmes
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ST. JOSEPH'S
satisfaction des
employés
Désignation
ol -
d’ambassadeurs Sirategies de
recrutement
Plan de
maintien en Engagement

poste communautaire
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Renforcement des liens Poursuite de la

@% tradition des

religieuses

Solutions a long {erme Campagne de

ST ublic
Mission, vision et g
valeurs

Recherche et conception
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Logement Possibilités de soins

abordable a distance
services
communautaires co,ﬂﬂ,".:,?:ﬂ&im
Campagne de Qé éﬂ -
repositionnement HmENagemet futur

du terrain



