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NOTRE MISSION NOTRE VISION

Dans l'esprit des Religieuses Hospitalieres de St-Joseph, .

nous faisons connaitre I'amour et la miséricorde de Dieu | | ;

au moyen de soins prodigués avec compassion axes sur le e g |
‘ _ = —ﬁ L lJ 2.

qui nous intervenons. A NEW REHABILITATION SPACE IS ON TS WAY!
UN NOUVEL ESPACE DE READAPTATION OUVRIRA SOUS PEU!

corps, I'esprit et I'ame de toutes les personnes aupres de

NOS VALEURS
Digniteé
Spiritualité
Innovation
Responsabilisation
Equité

Sécurlté CENTRE DE SOINS PROLONGES
Espoir MF ST. JOSEPH'S

CONTINUING CARE CENTRE



NOS FINANCES
2022 - 2023

Total des revenus 26,435,453 $
MSSLD et RLISS 21,343,932
Total de I'actif 24,071,490 $ . . . ’ ’ $
. Patients et pensionnaires 3,916,513 $
Actifs courants 3,696,853 $ .
o Amortissement 560,982 $
Fonds en fiducie 19,879 %
o Autres 614,026 $
Immobilisations 20,354,758 $ i
) . Total des dépenses 26,628,952 $
Total du passif et de I’avoir 19,214,010 $ ) i
e s Traitements et salaires 16,035,089 $
Passif a court terme 4,496,841 % . .
. L Avantages sociaux des employés 4,717,292 $
Passif en fiducie 19,879 $ )
s Fournitures 4.580,213 %
Passif a long terme 14,697,290 $ .
Actif Net 4.857 480 $ Amortissement 1,004,171 $
T Intérét sur dette a long terme 292,187 $
Excédent des revenus sur les dépenses (193,499 $)

[‘ k CENTRE DE SOINS PROLONGES
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N
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STATISTIQUES
2022 - 2023

Lits de soins de longue

durée 150

Satisfaction des
pensionnaires et des

patients 96%

Durée moyenne des
séjours en réadaptation

48 Jours

Chambres d'hépital

virtuelles
240

Lits de soins complexes

58

Admissions de patients
hospitalisés en
373

réadaptation

Membres du personnel

390

Membres du
personnel médical

6



Plan stratégique 2023-2025 du GSPS)

Le 22 septembre 2022, le conseil d’administration du CSPSJ et I'équipe de direction ont élaboré notre plan stratégique triennal.

OBJECTIFS

SOINS EMPLOYEUR DE MILIEU ADAPTE CENTRE INTEGRE
NOVATEURS cHlilx AUX RINES DE SOINS
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022 - 2023

M. Paul Desnoyers, président

M. Mathieu Despatie, vice-président

Mme Elizabeth MacLennan, ancienne présidente; secrétaire-trésoriere; représentante officielle de la corporation

Soeur Patricia Cuddihy

Dre Sally Grant

Mme Erin Lalonde

M. Mark MacDonell

Mme Bernadine McEvoy-Robertson

Mme Victoria Keays Irving

Mme Anne Vincelli

Mme Rayanne Gazdar

Diacre Guy Cote

Dr Subhash Patel, directeur médical *

Dre Nathalie Menard, médecin-chef *

Mme Gizanne Lafrance-Allaire, directrice générale*

Mme Kim Gillet, Chef de direction des soins infirmiers* K cenrre pe soms protonas
Mme Melanie Robertson, coordonnatrice des services administratifs* E\ a §I,JIQ§\EFI?§T§
*sans droit de vote



